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Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ Нижне-Тейской СОШ 
1. Общие положения

1.1. Трудовой распорядок в МБОУ Нижне-Тейской СОШ (далее – учреждение) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным общим собранием работников учреждения по представлению администрации.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в учреждении.

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается  в письменной форме. Приём на работу оформляется приказом директора учреждения. Условия трудового договора не могут быть хуже условий гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется работнику под роспись. 
2.3. При приёме на работу (заключении трудового договора) лицо, поступающее на работу,  предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 


В отдельных случаях с учетом специфики работы, в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявлении при заключении трудового договора дополнительных документов. 


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка

оформляются работодателем. 


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Сотрудники-совместители, разряд ЕТС, которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.5. При заключении с работником трудового договора  администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
  а) Уставом учреждения.

  б) Коллективным договором
  в) Правилами внутреннего трудового распорядка

  г) Должностными инструкциями

  д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести вводный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале регистрации вводного инструктажа», первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте».

е) Проинформировать об условиях труда и его оплате.


При внесении изменений в трудовой договор администрация обязана ознакомить работника с изменениями. 


Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

На всех работников, проработавших свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки в установленном порядке.

На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с постоем, в том числе частичными (ст.74 ТК РФ). 
2.7.В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в учреждении (изменения количества классов, учебного плана; режима работы учреждения, введение новых форм обучения, экспериментальной работы и т.п) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменения существенных условий труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д) совмещение профессий, а также изменения других существенных условий труда. 


Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК РФ. В случае если обстоятельства, указанные в части первой статьи, могут привлечь за собой массовые увольнения, имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается о продолжения работы на условиях, соответствующих режиму рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 ст.81 ТК РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. 


Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 

Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора. 

В соответствии с законодательством о труде работника, заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, когда срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст.79 ТК РФ), а также работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если не установлен иной срок. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст.80 ТК РФ).

Трудовой договор может быть, расторгнут работодателем в случаях (ст.81 ТК РФ):

- ликвидации организации;

- сокращения численности или штата работников организации;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

А) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

Б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
В) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной) ставшей известной работнику в связи с исполнением их трудовых обязанностей;

Г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;
Д) нарушение работников требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершение работников, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушения сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

- увольнения по основаниям, указанных в пунктах 2 и3 настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
- не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, предусмотренных ТК РФ.

- в других случаях, установленных ТК и иными федеральными законами.

2.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 


В день увольнения администрация учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документы о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

2.9. В день увольнения администрация учреждения в соответствии ч пунктом 77 ТК РФ работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, если нарушение правил заключение трудового договора допущено не по вине работника и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт ТК или иного федерального закона.

3. Основные права и обязанности работников

Обязанности работников:

3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором:
- строго выполнять учебный режим, требования Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину; вовремя приходить на работу, согласно графику работы, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
- систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;

- быть примером в поведении и выполнении морального долга  как в школе, так и вне школы;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечения безопасности труда;

- проходить обучение по охране труда и технике безопасности не реже одного раза в три года;

- беречь имущество учреждения и воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу;

- ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры;

- незамедлительно сообщать директору школы или  дежур​ному учителю  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще​ства учреждения;
- содержать рабочее место, мебель, оборудование и прис​пособления в исправном и. аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-бережно использовать материалы, рационально использовать тепло и воду;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установлен​ную документацию (личные дела, школьный журнал, алфавитную книгу). 
3.2. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию и за 20 минут в случае дежурства с классом по школе.
3.3. Круг конкретных функциональных обязанностей, кото​рые каждый работник выполняет по своей должности, специаль​ности и квалификации, определяется должностными инструк​циями, утвержденными директором учреждения на основании квали​фикационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов
Работник имеет право на:

- заключения, изменения и расторжения трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек​сом РФ и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотрен​ным государственными стандартами организации и безопасности труда и  коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про​должительности рабочего времени, предо​ставлением  еженедельных выходных дней, нерабочих праздничн​ых  дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повыше​ние своей  квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором; 

- защиту своих прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях,  предус​мотренных законодательством РФ; 
4. Основные права и обязанности работодателя

Администрация учреждения обязана:

- организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работник работал по своей специальности и квалификации, закрепит за каждым работников определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год;
- обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведение административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнения действующих условий оплаты;

- выдавать заработную плату в установленные сроки.

- принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

- соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежаще санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам;

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене. 
- принимать необходимые меры для профилактики травматизма профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.

- очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данного учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками учреждения;

Работодатель имеет право:

- заключать, расторгать и изменять трудовые договоры с работниками в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллектив​ные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового рас​порядка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

Заместители директора по учебной, воспитательной работе имею право на:

-управление учреждением и педагогическим персоналом учреждения и принятие решений в пределах полномочий, установленных уставом;

- создание с другими членами администрацией объединения для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

- выходить с предложением к администрации о поощрении педагогических работников учреждения и применение к ним дисциплинарных мер. 
5. Рабочее время и его использование

5.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживаю​щего и учебно-вспомогательного персонала определяется графи​ком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Продолжительность рабочей недели педагогических работников не должна превышать 36 часов в неделю. График работы утверждаются директором школы и предусма​тривают время начала и окончания  работы, перерыв для отдыха. Графики объявляются работнику  под расписку.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком дежурств по учреждению и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. Администрация учреждения обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников. 

5.3. Часы, свободные от уроков, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.4.Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемены между занятиями). Продолжительность урока 45 минут.

Администрация учреждения предоставляет учителям один свободный день в неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышает 23 часов в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, нормы СанПин.

5.5. Рабочий день для учителя начинается за 15 минут до начала его первого урока. После начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий.
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск.

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в учреждении условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов и т.д).

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемый установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

5.7. Привлечение отдельных работников учреждения (учителей) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях законодательством (ст.113 ТК РФ) с их письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускаются с их письменного согласия и после учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренным трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.8. Не привлекаются в сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные командировки, экскурсии в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в другой день недели, запрещается работать в их выходной день.

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера выполняемой работы, работа в каникулярный период может выполняться в учреждении, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в том числе методические кабинеты.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ и другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору.

Графики работ в период каникул устанавливаются приказом директора учреждения не позднее, чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику.

5.10. Заседание школьных методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные – не реже четырех раз в год.

5.11. Общие собрания коллектива работников, заседание педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны проводиться не более двух часов, родительское собрание не более 1,5 часов, собрания школьников не более 1 часа. 

5.12. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации учреждения.

5.13. Администрации учреждения запрещается:

- привлекать обучающихся без их согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной программой и несвязанным с обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условиях обеспечения должного надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведение разного рода мероприятии;

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора учреждения или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается только директору учреждения и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока, а также в присутствии обучающихся, работников учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией учреждения с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условиях возможности его полноценного замещения.

Неоплачиваемый отпуск предоставляется в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе.

За качественное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и  другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;

- награждение ценным подарком;
- награждение грамотой учреждения;
- представление к награждению отраслевыми и государственными наградами и почетными званиями (Нагрудный знак и Почетный работник общего (среднего, начального, профессионального) образования РФ, почетная грамота МО и Н РФ, почетная грамота МО и Н РХ, почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель РХ», почетная грамота РХ.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным органом учреждения.
Поощрение объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся (п.1-6 ст.45, ч.4 ст.48, п.2-6 ст.45, п.33 ст.2)

8.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. 

8.5. Взыскание объявляется приказом по учреждении. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 

Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 
8.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию.
Директор учреждения в праве снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

8.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушение общественного порядка, в том числе и иные по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога.  
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